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Osijek, 06. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, ¢lanka 33. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju
provedenog natjeajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za provodenje natje¢ajnog postupka za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu ,,ALBUBean -
Razvoj inovativnog albuminskog izolata iz boba za funkcionalne dodatke prehrani i medicinsku
prehranu® na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na
Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek, Dekan Fakulteta donosi sljede¢u

ODLUKU
o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu
»ALBUBean - Razvoj inovativnog albuminskog izolata iz boba za funkcionalne dodatke prehrani i
medicinsku prehranu“ na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloSkom fakultetu Osijek
1. Patricija Rado§, univ. mag. ing. techn. aliment., izabire se na radno mjesto I. vrste suradnik
za rad na projektu ,ALBUBean - Razvoj inovativnog albuminskog izolata iz boba za
funkcionalne dodatke prehrani i medicinsku prehranu“ na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloSkom
fakultetu Osijek.
2. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
Na temelju zamolbe prof. dr. sc. Purdice Ackar, koordinatora projekta ispred Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek od 10. oZzujka 2026. godine za raspisivanje javnog natjeaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu ,ALBUBean - Razvoj
inovativnog albuminskog izolata iz boba za funkcionalne dodatke prehrani i medicinsku prehranu® na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnologkom fakultetu Osijek, Dekan Fakulteta donio je dana 30. oZujka 2026. godine (KLASA: 112-
01/26-02/13, URBROJ: 2158-82-01-26-01) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu ,,ALBUBean - Razvoj
inovativnog albuminskog izolata iz boba za funkcionalne dodatke prehrani i medicinsku prehranu® na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnoloskom fakultetu Osijek. Natjecaj je objavljen 01. travnja 2026. godine u ,Narodnim novinama®,
mreZnim stranicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZznim stranicama Fakulteta i
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Regionalnog ureda Osijek. Istom Odlukom
Dekana imenovano je Povjerenstvo za provodenje natjetajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu ,,ALBUBean - Razvoj
inovativnog albuminskog izolata iz boba za funkcionalne dodatke prehrani i medicinsku prehranu® na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnologkom fakultetu Osijek: prof. dr. sc. Purdica Ackar, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek,
predsjednik, prof. dr. sc. Ivica Strelec, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek, ¢lan, izv. prof. dr. sc.
Antun Jozinovi¢, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek, ¢lan, prof. dr. sc. Ines Banjari, Prehrambeno-
tehnoloski fakultet Osijek, zamjena &lana. Povjerenstvo je provelo natjeCajni postupak i u skladu s
¢lankom 33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera



u Osijeku dostavilo Dekanu Fakulteta 05. svibnja 2026. godine (KLASA: 112-01/26-02/13, URBROJ:
2158-82-01-26-04) Zapisnik o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste suradnik za
rad na projektu ,ALBUBean - Razvoj inovativnog albuminskog izolata iz boba za funkcionalne dodatke
prehrani i medicinsku prehranu® na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek. Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo
je da je na objavljeni Natjecaj prijavu podnijelo deset (10) kandidata. Uvidom u natje¢ajnu dokumentaciju
svih kandidata Natje¢aja, Povjerenstvo je utvrdilo da su prijave svih 10 kandidata na Natje¢aj podnesene
u roku. Nadalje, utvrdeno je da je 7 kandidata podnijelo urednu prijavu na Natje¢aj i svu dokumentaciju
sukladnu objavljenom Natjecaju te da ispunjavaju sve uvjete utvrdene NatjeCajem, a da 3 kandidata ne
ispunjavaju uvjete utvrdene Natjecajem. S obzirom da se radi 0 manjem broju kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete Natjecaja, Povjerenstvo je provelo jednu razinu odabira kandidata - razgovor (intervju) s
kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja, u skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjeCaja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Iz daljnjeg tijeka
natje¢ajnog postupka, vidljivo je da je na mreznoj stranici Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
dana 21. travnja 2026. godine objavljen Poziv na razgovor (intervju) za kandidata koji ispunjava uvjete
NatjeCaja. Razgovor (intervju) odrzan je dana 05. svibnja 2026. godine. Razgovoru je pristupilo pet od
sedam pozvanih kandidata. Radi obveze javnog objavljivanja podataka vezanih uz provedbu natje¢ajnog
postupka, u cilju zaStite osobnih podataka kandidata prijavljenih na Natjecaj, kandidatima koji su
pristupili razgovoru (intervju) nasumi¢no su dodijeljene Sifra. Razgovor (intervju) se sastojao od Sest (6)
pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova, a maksimalan broj bodova ostvarenih na razgovoru
(intervju) je 60 bodova. Nakon zavrSenog razgovora (intervjua) s kandidatima, Povjerenstvo je utvrdilo
ukupan broj ostvarenih bodova. Najuspjesnijim kandidatom smatra se kandidat koji je u jednoj razini
odabira kandidata ostvario najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova $to iznosi najmanje
52,20 bodova od maksimalno 60 bodova. Prema ukupno ostvarenom broju bodova, Povjerenstvo je
uputilo prijedlog Dekanu Fakulteta da izabere kandidata na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na
projektu ,, ALBUBean - Razvoj inovativhog albuminskog izolata iz boba za funkcionalne dodatke
prehrani i medicinsku prehranu® na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek. Na temelju uvida u Zapisnik,
natje¢ajnu dokumentaciju, prijedloga najuspjes$nijih kandidata, dokumentaciju Povjerenstva o provedbi
natje¢ajnog postupka, Dekan Fakulteta utvrdio je da je Patricija Rado$, univ. mag. ing. techn. aliment.
ostvarila 59 bodova od moguc¢ih 60 bodova. Slijedom navedenog, utvrdeno je da imenovana
kandidatkinja ispunjava uvjete za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste suradnik
za rad na projektu ,,ALBUBean - Razvoj inovativnog albuminskog izolata iz boba za funkcionalne
dodatke prehrani i medicinsku prehranu“ na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek, stoga je odlu¢eno kao u
izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moze se uloziti prigovor Dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) dana od dana
primitka ove Odluke.

Odluku dostaviti:
1. Patricija Rado3, univ. mag. ing. techn. aliment.
2. Kandidati Natjecaja (SVI)
3. Tajnidtvo Fakulteta
4. Pismohrana Fakulteta



