SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
PREHRAMBENO-TEHNOLOSKI FAKULTET OSIJEK
raspisuje
NATJECAJ

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta iz znanstvenog podrucja Biotehnickih znanosti, znanstvenog polja
prehrambena tehnologija na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Katedri za prehrambeno inZenjerstvo na Prehrambeno-tehnoloSkom fakultetu
Osijek

2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta iz znanstvenog podrucja Biotehnickih znanosti, znanstvenog polja
prehrambena tehnologija na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
Katedri za mehanicke, toplinske i separacijske procese na Prehrambeno-
tehnoloskom fakultetu Osijek

3. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto viSeg
asistenta — voditelja projekta PDIP-2026 Hrvatske zaklade za znanost, iz
znanstvenog podrucja Biotehnickih znanosti, znanstvenog polja prehrambena
tehnologija u punom radnom vremenu do isteka razdoblja provedbe projekta na
Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek sukladno Natjecaju
»Poslijedoktorski istrazivaCki projekti (PDIP-2026)“ Hrvatske zaklade za
znanost.

Svi kandidati Natjecaja moraju ispunjavati op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (NN br.
93/14.,127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.)

Kandidati Natjecaja pod tockom 1. i 2. moraju ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.,
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.),
¢lankom 123., stavkom 1. 1 2. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
50., stavkom 1. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, Odlukom Rektorskog zbora
0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 112/17. 1 120/21.) te kriterije propisane ¢lankom 9.,
stavkom 1. 1 ¢lankom 36. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na SveuciliStu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst.

Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj stranici Fakulteta
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu/dokumenti.

Kandidati Natje¢aja pod to¢kom 1. i 2. podnose prijavu na NatjeCaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac br. 1. — Prijava na natjeCaj za
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto, koji je objavljen na mreznoj stranici
Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/index.php.

Kandidati Natjecaja pod to¢kom 3. za izbor na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta —
voditelja projekta PDIP-2026 Hrvatske zaklade za znanost moraju ispunjavati uvijete
propisane ¢lankom 39., stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22.), ¢lankom 123., stavkom 5. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lankom 50., stavkom 5. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta u Osijeku te
posebne uvjete propisane ¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i1 stru¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proc¢isceni tekst.

Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj stranici Fakulteta
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu/dokumenti.
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Dodatno, kandidati Natje¢aja moraju ispunjavati uvjete prihvatljivosti za voditelja projekta
propisane Natjecajem ,,Poslijedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-2026)*“ Hrvatske zaklade
za znanost, koji je objavljen na mreznoj stranici https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/.

Kandidati Natjecaja pod to¢kom 3. prijavu na Natjecaj podnose prema Obrascu — Prijava na
natjeCaj za izbor na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta — voditelja projekta PDIP-2026.
koji je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/index.php.

Za kandidate Natjecaja za radno mjesto viseg asistenta — voditelja projekta, odnosno viseg
asistenta za rad na projektu koji financira Hrvatska zaklada za znanost, ugovor o radu moze se
ugovoriti najvise dva puta (odnosno na dva razlicita projekta), i to samo s kandidatima koji su
doktorat stekli najvise 5 godina prije roka za podnosenje prijave (doktorski rad obranjen nakon
7. svibnja 2021.) ili ispunjavaju uvjete za produzenje roka zbog rodiljnog ili roditeljskog
dopusta (18 mjeseci za majke ili u trajanju dopusta za oceve), dugotrajne bolesti ili klinickog
lijecenja te za vrijeme provedeno na specijalizaciji nakon stjecanja doktorata (za kandidate sa
specijalizacijom). Ukupno razdoblje od stjecanja doktorata uvecano za dopustena produzenja
ne moze prelaziti 7 godina (do 7. svibnja 2019.). Kandidat ne moze biti zaposlen kao visi
asistent u Republici Hrvatskoj ukupno duze od cetiri godine (u navedeno razdoblje uracunava
se i rad u inozemstvu u zvanju viseg asistenta/poslijedoktoranda).

Odabrani kandidat koji je visokoskolske kvalifikacije stekao izvan Hrvatske, duZzan je prije
zasnivanja radnog odnosa priloziti MisSljenje o vrednovanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Kandidati Natjecaja pod to¢kom 3. koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja obvezni su
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere znanja i motivacije, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e obavjesSteni putem elektroni¢ke poste (najkasnije 5.
svibnja 2026.). Istodobno s obavijesti o intervjuu, navedenim kandidatima povratno ée se
dostaviti obrazac prijave projekta (Submission Form PDIP-2026) ovjeren i potpisan od strane
Celnika ustanove prijavitelja, kako bi kandidati mogli podnijeti prijavu PDIP-2026 projekta u
EEP sustavu do roka za podnoSenje prijava (6. svibnja 2026. do 13 sati (CET)). Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu) i/ili ne podnesu (zakljucaju i posalju) prijavu PDIP-2026
projekta kroz EPP sustav, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na Natjecaj i ne¢e se smatrati
kandidatima Natjecaja. Glavni ishod ovog Natjecaja vezan je uz proces vrednovanja PDIP-2026
projekata koji provodi Hrvatska zaklada za znanost. Samo kandidati koji budu pozitivno
ocijenjeni na ovom Natjecaju i kojima bude odobreno financiranje projekta u okviru natjecaja
PDIP-2026 mogu biti zaposleni.

Svi kandidati Natjec¢aja obvezni su priloZiti Obrazac privole koji je objavljen na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/index.php.

Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava ¢e se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.

Prijavom na Natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zaStitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
1 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a
uredba o zastiti podataka).

Za kandidate natjecCaja strane drZavljane potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,98/18. 1 84/21.), clanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zaStiti vojnih 1
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civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14.,39/18.132/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim
uvjetima. Za kandidate koji se u prijavi na natjeCaj pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/18. i 84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati Natjecaja bit ¢e obavijesteni o rezultatima NatjeCaja najkasnije u roku od petnaest
(15) dana od dana njegova dovrsetka. Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve kandidate prijavljene na Natjecaj i putem elektronicke poste.

Kandidatima prijavljenim na Natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prijavom smatra
se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose u elektroni¢kom obliku na
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od trideset (30) dana od dana objave Natjeca]a u
»Narodnim novinama* s naznakom ,,Prijava na natjecaj pod tockom
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