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Pravilnik o nagradama i priznanjima

Na temelju ¢lanka 19., stavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22.), ¢lanka 95., stavka 5. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i ¢lanka 44.
Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, Fakultetsko vijece Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek, na svojoj V. izvanrednoj sjednici, akademska godina 2023./2024. odrzanoj dana
12. ozujka 2024. godine, pod tockom 3. dnevnog reda, donijelo je

PRAVILNIK
O PRIZNANJIMA | NAGRADAMA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o priznanjima i nagradama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se vrste priznanja i
nagrada koje dodjeljuje Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet), uvjeti
1 postupak dodjele priznanja i nagrada te sastav, nadleznost i nacin rada Povjerenstva za dodjelu
priznanja i nagrada (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

1. PRIZNANJA | NAGRADE FAKULTETA

Clanak 2.
Priznanja su:
Plaketa
Povelja
Zahvalnica

Nagrade su:
Nagrada nastavniku za posebna postignuca u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu
Nagrada suradniku za posebna postignu¢a u znanstvenom, nastavnom i stru¢énom radu
Nagrada zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja za izuzetno zalaganje u radu
Nagrada studentu za posebna postignué¢a u izvannastavnim aktivnostima

1. POVJIERENSTVO ZA DODJELU PRIZNANJA | NAGRADA

Clanak 3.
Povjerenstvo je tijelo Fakultetskog vije¢a sa zadacom pokretanja postupka za dodjelu priznanja,
prikupljanja pristiglih prijedloga i natjec¢ajnih prijava te podnosenja izvjeséa Fakultetskom vijecu S
prijedlogom kandidata za dodjelu priznanja, odnosno nagrada.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova koje imenuje Fakultetsko vije¢e na vrijeme od tri godine. Jedan ¢lan
Povjerenstva bira se iz reda predstavnika studenata u Fakultetskom vijecu.

Rad Povjerenstva odvija se na sjednicama. Da bi sjednica mogla biti odrzana, sjednici moraju biti
prisutna najmanje tri ¢lana Povjerenstva. O radu na sjednici Povjerenstva vodi se zapisnik.
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Sjednici predsjedava predsjednik ili njegov zamjenik, koje ¢lanovi Povjerenstva biraju na prvoj
sjednici.

Pravovaljane odluke i prijedloge Povjerenstvo donosi natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Povjerenstva.

IV. UVJIETI | POSTUPAK DODJELE PRIZNANJA

Clanak 4.
Priznanja se dodjeljuju povodom obiljeZzavanja obljetnice Fakulteta (svake pete godine), a urucuju
se na svecanoj sjednici Fakultetskog vijeca.

Iznimno, priznanja se mogu dodijeliti i drugom prigodom o ¢emu odluku donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 5.
Povjerenstvo pokrece postupak za dodjelu priznanja upucivanjem poziva ovlastenim predlagac¢ima
na podnoSenje prijedloga pocetkom kalendarske godine obiljezavanja obljetnice Fakulteta, uz
odredivanje roka dostave prijedloga.

Prijedlog za dodjelu priznanja mora biti u pisanom i elektronskom obliku i obrazlozen te u prilogu
mora sadrzavati dokumentaciju na kojoj se prijedlog temelji. Prijedlog za dodjelu priznanja za
pravne osobe mora sadrzavati naziv, sjediste i djelatnost pravne osobe te obrazlozenje prijedloga za
dodjelu priznanja Fakulteta. Prijedlog se podnosi Povjerenstvu na propisanom obrascu, koji se
nalazi u privitku ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio.

U daljnjem postupku, Povjerenstvo ocjenjuje pristigle prijedloge te podnosi izvjes¢e Fakultetskom
vijecu s prijedlogom kandidata za dodjelu priznanja, najkasnije do kraja mjeseca svibnja u godini
obiljezavanja obljetnice Fakulteta.

Odluku o dodjeli priznanja donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 6.
Pravo na podnosSenje prijedloga za dodjelu priznanja imaju:
- Uprava Fakulteta i
— Odbor za obiljezavanje obljetnice Fakulteta.

Plaketa
Clanak 7.
Plaketa je priznanje koje se dodjeljuje hrvatskim i stranim drzavljanima te pravnim osobama za
osobit doprinos u razvitku Fakulteta te promicanju ugleda Fakulteta u zemlji i inozemstvu.
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Clanak 8.
Plaketa je metalna plo¢ica kruznog oblika, promjera 115 mm, s obodno ispisanim tekstom
,,Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek, Sveuciliste u Osijeku®, a u sredisnjem dijelu je navedena
godina osnutka i godina odrzavanja obljetnice Fakulteta (1971. — XXXX.), ime i prezime dobitnika
plakete te tekst sljedeceg sadrzaja: ,,Povodom obiljezavanja XX. obljetnice postojanja i rada
Fakulteta“. Plaketa se urucuje u posebnoj kutiji uz pisano priznanje.

Pisano priznanje tiska se na posebnom papiru A4 formata i uruc¢uje u mapi. Izgled plakete i pisanog
priznanja nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Povelja
Clanak 9.
Povelja je priznanje koje se dodjeljuje hrvatskim i stranim drZavljanima te pravnim osobama za
osobit rad i1 postignuca u nastavnoj, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.

Clanak 10.
Povelja se sastoji od pisanog priznanja, tiska se na posebnom papiru A4 formata i urucuje u mapi.
Izgled povelje nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Zahvalnica
Clanak 11.
Zahvalnica je priznanje koje se dodjeljuje zaposlenicima za dugogodiSnju ¢asnu i uzornu sluzbu na
Fakultetu te drugim hrvatskim i stranim drzavljanima ili pravnim osobama za iznimna postignuca i
suradnju u nastavnoj, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.

Clanak 12.
Zahvalnica se sastoji od pisanog priznanja, tiska se na posebnom papiru A4 formata i urucuje u
mapi. lzgled zahvalnice nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

V. UVJETI | POSTUPAK DODJELE NAGRADA

Clanak 13.
Nagrade zaposlenicima i studentima se dodjeljuju svake godine temeljem raspisanog internog
natjecaja, a urucuju se na sjednici Fakultetskog vije¢a povodom obiljezavanja Dana Fakulteta.

Svake godine u pravilu se dodjeljuje jedna nagrada zaposleniku iz reda nastavnika i jedna nagrada
zaposleniku iz reda suradnika, jedna nagrada zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja te jedna
nagrada studentu.

Nagrade se sastoje od pisanog priznanja i nov¢anog dijela nagrade.

Pisano priznanje se tiska na posebnom papiru A4 formata i urucuje u mapi. Izgled pisanog priznanja
nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.
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Clanak 14.
Odluku o raspisivanju internog natjecaja donosi Fakultetsko vijee svake godine, a natjeCaj se
raspisuje najkasnije do 1. svibnja iste godine.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta.

Clanak 15.
Prijave na natjeaj podnose se Povjerenstvu na propisanom obrascu u pisanom i elektronskom
obliku, koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio.

Povjerenstvo na temelju natjeCajnih prijava podnosi Fakultetskom vijeu pisano izvjesée s
prijedlogom kandidata za dodjelu pojedine nagrade.

Ukoliko Povjerenstvo ocijeni da niti jedan kandidat ne udovoljava uvjetima za dodjelu pojedine
nagrade, moze Fakultetskom vije¢u predloziti da se te godine nagrada ne dodijeli.

Odluku o dodjeli nagrada donosi Fakultetsko vijece, a visinu nov¢anog dijela nagrada odreduje
dekan.

Odluke o dodjeli nagrada objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta najkasnije
osam dana prije uruc¢enja nagrada.

Clanak 16.
Pravo na podnoSenje prijave kandidata na natjecaj za dodjelu nagrada zaposlenicima iz reda
nastavnika i suradnika imaju:
- Uprava Fakulteta,
— Odbor za znanost Fakulteta,
- zavodi, katedre, stru¢ne sluzbe Fakulteta i
- predlozenici osobno.

Pravo na podnosenje prijave kandidata na natjecaj za dodjelu nagrade studentu imaju:
- Uprava Fakulteta,
- mentori — voditelji kroz studij,
- Studentski zbor i
- predlozenici osobno.

Nagrada nastavniku za posebna postignuca u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu

Clanak 17.
Nagrada se dodjeljuje zaposleniku Fakulteta na znanstveno-nastavnom ili nastavnhom radnom
mjestu za ostvarena postignuc¢a u podrucju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada u prethodnoj
kalendarskoj godini.
Vrednovanje postignuca temelji se na bodovanju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada prema
sljede¢im kriterijima:
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> objavljeni znanstveni i stru¢ni rad: (al) = (1 + faktor odjeka casopisa); (a2) =04,
(@3) = 0,25; stru¢ni rad = 0,15 bodova. Bodovi se na isti na¢in dodjeljuju svim autorima.
Klasifikacija radova vrsi se prema vazecem Pravilniku o uvjetima za izbor na znanstvena
I znanstveno-nastavna radna mjesta, a za faktor odjeka ¢asopisa uzima se vrijednost koju
trenutno izracunava Journal Citation Report (Web of Knowledge);

> priznati patent = 2 boda;

> odobreni znanstveni projekt (medunarodni ili domacéi) u vrijednosti iznad 15.000,00 € (3
boda), iznad 30.000,00 € (4 boda), iznad 50.000,00 € (5 bodova), iznad 70.000,00 € (6
bodova). Navedeni bodovi se dodjeljuju jednokratno voditelju ili koordinatoru projekta u
godini kada je projekt odobren. U svim ostalim godinama trajanja projekta voditelju se
dodjeljuje 2 boda za vodenje projekta (za iznose vece od 30.000,00 €). Ukoliko se
projekt izvodi na viSe institucija, u obzir se uzima dio vrijednosti projekta koji je
namijenjen istrazivac¢ima s Fakulteta;

> odobreni stru¢ni projekt i ostali projekti u vrijednosti iznad 7.500,00 € (1 bod), iznad
20.000,00 € (2 boda), iznad 35.000,00 € (3 boda). Bodovi se dodjeljuju jednokratno
voditelju ili koordinatoru projekta u godini kada je projekt odobren. Ukoliko se projekt
izvodi na viSe institucija, u obzir se uzima dio vrijednosti projekta koji je namijenjen
istraziva¢ima s Fakulteta;

> sudjelovanje na medunarodnom znanstvenom skupu (bez objavljenog rada u zborniku
radova) = 0,1 bod;

> Clanstvo u organizacijskom/znanstvenom odboru medunarodnog znanstvenog skupa (0,5
bodova);

> mentorstvo obranjenog: doktorskog rada (1,5 bodova), specijalistickog rada
(0,75 bodova), diplomskog rada (0,4 boda) i zavr$nog rada (0,1 bod);

> komentorstvo obranjenog: doktorskog rada (1,125 bodova), specijalisticCkog rada
(0,563 boda), diplomskog rada (0,300 bodova);

> objavljen: sveucili$ni udzbenik (2,5 boda), znanstvena ili stru¢na knjiga (1,5 bodova),
poglavlje u znanstvenoj ili stru¢noj knjizi (1 bod). Bodovi se na isti na¢in dodjeljuju
svim autorima.

Istom nastavniku nagrada se moze dodijeliti viSe puta, ali ne dvije godine zaredom.

Nagrada suradniku za posebna postignuéa u znanstvenom, nastavnom i strucnom radu

Clanak 18.
Nagrada se dodjeljuje zaposleniku Fakulteta iz reda asistenata i viSeg asistenta za ostvarena
postignucéa u podrucju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada.

Clanak 19.
Vrednovanje postignuca temelji se na bodovanju znanstvenog, nastavnog i1 stru¢nog rada prema
sljede¢im kriterijima:
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> objavljeni znanstveni i stru¢ni rad: (al) = (1 + faktor odjeka casopisa); (a2)=0,4,
(@3) = 0,25; stru¢ni rad = 0,15 bodova. Bodovi se na isti na¢in dodjeljuju svim autorima.
Klasifikacija radova vrsi se prema trenutno vazecem Pravilniku o uvjetima za izbor na
znanstvena i znanstveno-nastavna radna mjesta, a za faktor odjeka Casopisa uzima se
vrijednost koju trenutno izracunava Journal Citation Report (Web of Knowledge);

> priznati patent = 2 boda;

> sudjelovanje na medunarodnom znanstvenom skupu (bez objavljenog rada u zborniku
radova) = 0,1 bod;

> Clanstvo u organizacijskom/znanstvenom odboru medunarodnog znanstvenog skupa (0,5
bodova);

> sudjelovanje u izradi obranjenog diplomskog rada (0,3 boda);

> objavljen: sveucilisni udzbenik (2,5 boda), znanstvena ili stru¢na knjiga (1,5 bodova),
poglavlje u znanstvenoj ili stru¢noj knjizi (1 bod). Bodovi se na isti nac¢in dodjeljuju
svim autorima.

Istom suradniku nagrada se moze dodijeliti viSe puta, ali ne dvije godine zaredom.

Nagrada zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja za izuzetno zalaganje u radu

Clanak 20.

Odluku o dodjeli nagrade zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja donosi dekan na prijedlog
prosirenog Kolegija dekana s predstojnicima zavoda.

Odluku o dodjeli nagrade tajniku Fakulteta donosi dekan na prijedlog Uprave Fakulteta ili
prosirenog Kolegija dekana s predstojnicima zavoda.

Kod predlaganja kandidata za dodjelu nagrade, predlagatelj mora voditi raCuna o tome da se
predlozeni kandidat istice kvalitetom, kreativno$¢u, azurno$¢u i opsegom obavljenog posla, a
posebno rezultatima svoga rada. Istom zaposleniku nagrada se moze dodijeliti vise puta, ali ne dvije
godine zaredom.

Nagrada studentu za posebna postignuca u izvannastavnim aktivnostima

Clanak 21.

Nagrada se dodjeljuje studentu koji je svojim izvannastavnim aktivnostima ostvarenim u prethodnoj
akademskoj godini pridonio ugledu Fakulteta u podrucju znanosti, struke, sporta i sli¢no, a s ciljem
poticanja izvannastavnih aktivnosti i priznanja za postignuti uspjeh studenta.

Clanak 22.
Ukoliko je viSe studenata sudjelovalo u izvannastavnoj aktivnosti za koju je predvidena nagrada,
dodijelit ¢e se skupna nagrada.
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Istom studentu nagrada se moze dodijeliti vise puta tijekom studiranja.

Student u jednoj godini istodobno moze biti dobitnik i Dekanove nagrade sukladno Pravilniku o
dodjeli Dekanove nagrade.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Navodenje imenice zaposlenik, dekan i sl. u muskom rodu u ovom Pravilniku ne moze se ni u
kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage pro¢iséeni tekst Pravilnika o
priznanjima i nagradama od 8. veljate 2019. godine, a koji obuhvaca Pravilnik o priznanjima i
nagradama od 28. studenog 2013. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
priznanjima i nagradama od 29. sijeénja 2019. godine.

Pravilnik o priznanjima i nagradama Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek objavljen je na
oglasnoj plo€i i mreZnoj stranici Fakulteta dana 13. oZujka 2024. godine te je stupio na snagu dana
2024. godine.
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