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Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek podupire akademski integritet i akademske slobode te
sprjecava sve oblike neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije. U tu svrhu djeluju razlicita
povjerenstva Cije su obveze i djelokrug rada utvrdeni posebnim pravilnicima s to¢no odredenim i
definiranim podrucjem djelovanja.

PRIJEDLOZI ZA POBOLISANJE

Prijedlozi za poboljSanje bilo koje vrste, od strane studenata i zaposlenika, mogu se podnijeti pisanim
putem na za to predvidenom mjestu na Fakultetu, na nacin da se prijedlozi ubacuju u, za to predvideni,
pretinac. Pretinac se nalazi u hodniku Fakulteta, na mjestu gdje je najveéi optjecaj studenata i
zaposlenika. Dostavljene prijedloge redovito provjerava, analizira te upucuje u daljnji postupak voditelj
Ureda za kvalitetu i prodekan za kvalitetu.

PRIJEDLOZI ZA POBOLISANJE
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Slika 1. Pretinac za prijedloge za poboljsanje

Svi prijedlozi pomno se i detaljno analiziraju te se godisnje izvjes¢e o prijedlozima i poduzetim
radnjama objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta
(http://www.ptfos.unios.hr/index.php/izviesca).

ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva zaposlenika postupa
prema Pravilniku o radu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek (¢lanak 114).

Dekan je imenovao osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
zaposlenika, prof. dr. sc. Burdica Ackar (dackar@ptfos.hr).

Povrede radnih obveza opisane su u ¢lancima 109. i 110. navedenog Pravilnika.
Diskriminacija i povreda dostojanstva zaposlenika odnose se na sljedece (izdvojeno iz Pravilnika):
v stavljanje u nepovoljniji poloZaj po osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,

politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
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zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, izraZavanja rodnog identiteta, spolne orijentacije
ili drugih osobina;

4 stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne predodzbe o postojanju navedenih
osnova;

v izravna i neizravna diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje, viktimizacija, segregacija,
propustanje razumne prilagodbe, poticanje na diskriminaciju, visestruku diskriminaciju te ostale oblike
diskriminacije zabranjene Zakonom o suzbijanju diskriminacije;

v’ diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strucnom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji;

v svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz élanka 110. stavka 1. navedenog Pravilnika,
koje ima za cilj, ili stvarno predstavlja, povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje;

v’ vrijedanje, poniZavanje, zlostavljanje i drugo s akademskog aspekta neprihvatljivo ponasanje koje nije
uzrokovano nekom od osnova iz ¢lanka 110. stavka 1. ovog Pravilnika, a negativno utjeCe na
zaposlenikovo psihicko ili tjelesno zdravlje ili dovodi do povrede njegovih prava;

v' spolno uznemiravanje svako je verbalno, neverbalno ili tielesno neZeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara zastrasujuce,
neprijateljsko, poniZavajuce, omalovaZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Prituzbe se podnose u pisanom obliku na e-mail adresu ovlastene osobe (dackar@ptfos.hr).

Osoba ovlastena za nadziranje prikupljanja, obrade, koristenja i dostavljanja osobnih podataka
zaposlenika tre¢im osobama u skladu sa zakonom jest Ana Malovac, mag. iur., na radnom mjestu
Struénog suradnika za upravljanje ljudskim resursima.

UNUTARNJE PRIJAVUIVANJE NEPRAVILNOSTI

Dekan Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, u svrhu unutarnje prijave nepravilnosti, imenovao
je povijerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (doc. dr. sc. Tihomir Kovac) te zamjenicu
povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (Lidija Bencek), kojima se podnosi prijava
nepravilnosti u skladu s Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavjivanja nepravilnosti i imenovanija
povjerljive osobe na Prehrambeno-tehnoloSkom fakultetu Osijek.

Nepravilnost predstavija krsenje zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim
sredstvima EU koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, povezana s obavljanjem poslova na PTFOS-u.

Prijava svake nepravilnosti moZe se podnijeti pisanim putem, usmeno na zapisnik ili
elektronickim putem, a dostavlja se povjerljivoj osobi (tihomir.kovac@ptfos.hr) ili, u
situacijama kako je opisano Pravilnikom, zamjeniku povijerljive osobe (lidija.bencek@ptfos.hr).
Prijava nepravilnosti sadrzi podatke opisane u ¢lanku 9. navedenog Pravilnika.

ETICKO POVJERENSTVO PTFOS-a

Eticko povjerenstvo Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek postupa prema Etickom kodeksu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Kako je navedeno u ¢lanku 30. Kodeksa: , Eticko
povjerenstvo znanstveno-nastavne i umjetnicko-nastavne sastavnice nadleZno je za pokretanje i
provedbu postupka zbog krsenja ovog Kodeksa kada je prekrsitelj zaposlenik znanstveno-nastavne i
umjetnic¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista.”.
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Eticko povjerenstvo Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek

Uua b WN -

. prof. dr. sc. Marina TiSma

. izv. prof. dr. sc. KreSimir Mastanjevic
. Mario Komar, mag. educ. chem.

. lvana Laus, dipl. ing.

. Alen Stimac, student

Nadalje, ¢lanak 6. opisuje sljedeée: ,Kodeksom se utvrduju eticka nacela u visokom obrazovanju,
znanstvenom i istraZivaCkom radu na SveuciliStu, objavljivanju rezultata, odnosima medu
znanstvenicima, nastavnicima, suradnicima i drugim zaposlenicima u znanstvenom, nastavnom i
istraZivackom procesu, postupcima i radnjama vezanim za trZisno natjecanje te u odnosima prema
javnosti i medijima.”.

Izdvajamo neka od etic¢kih naéela pokrivenih ovim Kodeksom:

v
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zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja, vjere, razlike dobi, politickog uvjerenja, nacionalnog, socijalnog ili
regionalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja te tjelesnih ili drustvenih
poteskoca;

zabranjen je svaki oblik uznemiravanja i spolnog uznemiravanja izmedu pripadnika akademske
zajednice (svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjenje kvalitetu Zivota te osobe te uzrokuje strah i osjecaj neprijateljstva i poniZenja te
svaki ¢in, pojedinacan ili ponovijen, verbalni ili neverbalni ili fizicki);

neprihvatljivim se smatra svako izmisljanje podataka ili rezultata i fiktivno predstavljanje te njihovo
bilieZenje i objavljivanje;

plagiranjem se smatra svako prepisivanje rijeci i rezultata drugih autora i prikazivanje kao svojih;
preuzimanje ideja i zamisli takoder se smatra plagiranjem;

krivotvorenjem se smatra zloupotreba rezultata istraZivanja te mijenjanje i naknadna manipulacija
izvornim podacima i njihovo neutemeljeno ispustanje iz analize;

Zlouporaba autorstva;

zlouporaba mentorskog odnosa;

odnos nastavnika i studenata;

koristenje opreme;

nastavnici su i izvan radnog vremena duZni paziti na nepovredivanje ugleda visokog ucilista i Sveucilista
kojem pripadaju;

svoju politicku djelatnost nastavnici moraju strogo odvajiti od znanstvenog i nastavnog rada;
neprihvatljivo je dovodenje javnosti u zabludu, predstavljanjem vlastitih istupa ili stavova kao sluzbenih
stavova ustanove ili akademske zajednice.

Stoga se sve radnje koje se odnose na krSenje Kodeksa, a koje se odnose na zaposlenike Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek, prijavljuju Etickom povjerenstvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek na sljededi nacin:

ukoliko je doslo do krsenja Kodeksa, prijava se predaje na urudzbeni zapisnik u Uredu
za urudzbeni zapisnik i pismohranu (osobno ili elektroni¢kim putem na
lidija.bencek@ptfos.hr), a postupak se pokreée na inicijativu Etickog povjerenstva ili
nastavnika, zaposlenika, studenata ili drugih osoba;

eticko povjerenstvo provjerava sve okolnosti vezane za prijavljeni slucaj te donosi
misljenje, izdaje i prosljeduje ga dekanu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.
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STEGOVNO POVJERENSTVO ZA NASTAVNIKE | SURADNIKE

Stegovno povjerenstvo za nastavnike i suradnike Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek postupa
prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku.

Stegovno povjerenstvo za nastavnike i suradnike Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek

izv. prof. dr. sc. Natalija Veli¢ - predsjednica

doc. dr. sc. Mirela Lu¢an - zamjenica predsjednice
izv. prof. dr. sc. Dajana Gaso-Sokac - ¢lan

izv. prof. dr. sc. Tihana Marcek - zamjenica clana
doc. dr. sc. Tihomir Kovac - ¢lan

Mario Komar, mag. educ. chem. - zamjenik ¢lana

ok wneE

U Pravilniku su u ¢lanku 5. definirana laksa stegovna djela, a u ¢lanku 6. teZa stegovna djela kako slijedi:

LakSa stegovna djela su:

nepravodobno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti dolaska na rad;
nepravodobno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o nemogucnosti izvrsenja pojedinog posla;
neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduZe od tri (3) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno nedostavljanja tajnistvu lijecnicke potvrde o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom ocekivanom trajanju, u istom roku;

nedostavljanje doznaka nakon Sto je zaklju¢eno bolovanje;

neopravdani nedolasci na sjednice strucnog vijeca, odbora i stru¢nih povjerenstava;

nebriga o sredstvima za rad koja su nastavniku/suradniku povjerena;

odbijanje suradnje s drugim nastavnicima, suradnicima i ostalim zaposlenicima u zajednickom izvrsenju
posla, bez opravdanog razloga;

nepodnosenje putnog naloga na obracun u roku od pet (5) dana od dana zavrsetka putovanja;
neuredno vodenje evidencije o odrZanoj nastavi;

iznosenje netocnih informacija o radu i poslovanju Sveucilista ili sastavnice bez Stetnih posljedica.

ASENENEN ANENEN

ANENEN

TeZa stegovna djela su:

v nepostivanje opéih akata i odluka nadleznih tijela Sveucilista, znanstveno-nastavne odnosno umjetnicko-
nastavne sastavnice;

v zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog nastavni¢kog
ili suradnickog radnog mjesta;

v' neizvriavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvriavanje poslova koji su nastavniku
ili suradniku utvrdeni ugovorom o radu ili mu povjereni;

v izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog poslodavca izvan Sveucilista, bez
suglasnosti dekana, odnosno procelnika;

v' neovlasteno koristenje nastavnom i znanstvenom opremom te sredstvima povjerenim za izvrienje
pojedinog posla;

v'odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima koji stvara uznemiravanje i netrpeljivost
medu nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima;

v' nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimjereno ponasanje prema drugim nastavnicima,
suradnicima i zaposlenicima;

v' nepostivanje dostojanstva studenata (izrazito nepristojno, neprimjereno i neprihvatljivo ponasanje
prema studentima);

V' uvjetovanje izlaska na ispit ili druge provjere znanja studenta kupovinom literature i ostalih nastavnih
pomagala;

v’ istupi u javnosti kojima se grubo narusava ugled Sveuéilista i znanstveno-nastavnih te umjetnicko-
nastavne sastavnice;
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svaka vrsta diskriminacije i uznemiravanja na temelju rasne, vjerske, nacionalne i etnicke pripadnosti,
spola ili seksualne orijentacije te svake druge diskriminacije studenata i zaposlenika Sveucilista i
znanstveno-nastavnih i umjetnicko-nastavne sastavnice;

ponavljanje laksih stegovnih djela vise od 2 (dva) puta u vremenu od 12 (dvanaest) mjeseci.

Sve radnje koje su u suprotnosti s navedenim Pravilnikom, a koje se odnose na zaposlenike
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, rjeSavaju se na jedan od navedenih nacina:

postupak se moze pokrenuti pisanom prijavom koju moZe podnijeti svaki nastavnik,
suradnik, zaposlenik, student ili druga osoba Uredu za urudzbeni zapisnik i pismohranu
(osobno ili elektronickim putem na lidija.bencek@ptfos.hr), pri ¢emu se anonimne
prijave ne uzimaju u razmatranje;

postupak utvrdivanja lakseg stegovnog djela provodi dekan sam, pri cemu je duzan u
roku od osam dana od dana zaprimanja stegovne prijave, odnosno od vlastitog
saznanja za stegovno djelo, pozvati nastavnika ili suradnika da iznese svoju obranu;

stegovni postupak za teZe stegovno djelo pokreée dekan podnoSenjem zahtjeva za
pokretanje stegovnog postupka, na temelju pisane i urudzbirane prijave ili po
sluzbenoj duznosti na temelju vlastitih saznanja za pocinjeno stegovno djelo i za
pocinitelja, Stegovnom povjerenstvu.

STEGOVNI SUD ZA STUDENTE PTFQOS-a

Stegovni sud za studente PTFOS-a postupa prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera.

Stegovni sud za studente PTFOS-a

Ul WN R

. prof. dr. sc. Sandra BudZaki - predsjednica

.izv. prof. dr. sc. Tihana Marcek - zamjenica predsjednice
. prof. dr. sc. Tihomir Moslavac - ¢lan

. prof. dr. sc. Nela Nedi¢ Tiban - zamjenica ¢lana

. Fabijan Sigki¢ - ¢lan

. Karolina Susac - zamjenica ¢lana

Prema navedenom Pravilniku definirane su lakSe i teZe povrede obveza i/ili neispunjavanja obveza,
kako slijedi:

Lakse povrede obveza i/ili neispunjavanja obveza:

AR NENENEN

ANEN

opetovano neopravdano kasnjenje na nastavu ili nedopusteno napustanje nastave;

ometanje izvodenja nastave i rada na Sveucilistu odnosno sastavnici Sveucilista;

opetovano neodjavljivanje ispita u predvidenom roku;

ostecenje prostorija, opreme | namjestaja u zgradi Sveucilista ili sastavnice Sveucilista i ostalim
prostorima u kojima se izvodi nastava;

nedoli¢no ponasanje prema nastavnicima, studentima i zaposlenicima u zgradi Sveucilista ili sastavnice
Sveucilista i na drugim mjestima gdje se izvodi nastava koje narusava ugled Sveucilista odnosno
sastavnice Sveucilista;

nedopusteno pruZanje i primanje pomoci na ispitu, kao i upotreba nedopustenih pomagala;
neovlasteno instaliranje programa bez znanja za to ovlastene osobe;
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v' neovlasteno brisanje podataka s ra¢unala bitnih za njegov rad ili brisanje nastavnih materijala s
racunala;

v' skidanje s interneta bilo kakovog pornografskog materijala (filmovi, slike), neovlasteno skidanje
softwarea (programa) s interneta;

v’ koristenje racunala u viasnistvu Sveucilista odnosno sastavnice Sveucilista za igranje tzv. Igrica;

v neovlasteno stavljanje nedoli¢nih ili $tetnih materijala na ra¢unala u viasnistvu Sveudilista ili sastavnica
Sveucdilista;

v koristenje tudeg elektronickog identiteta ili davanje na koristenje vlastitog elektroni¢kog identiteta
drugim osobama.

TeZe povrede obveza i/ili neispunjavanja obveza:

nepostivanje opcih akata i odluka nadleznih tijela Sveucilista i sastavnica Sveucilista;

neovlasteno koristenje tudeg indeksa ili davanje na koristenje viastitog indeksa;

krivotvorenje potpisa nastavnika u indeksu, dokumenata i isprava (uvjerenja i potvrdnica);

tesko narusavanje izvodenja nastave na Sveucilistu i na znanstveno-nastavnim i umjetnicko-nastavnim

sastavnicama Sveucilista;

predaja seminarskog, zavrsnog ili diplomskog rada Ciji je sadrZaj djelo drugog studenta ili trece osobe,

prepisivanje vecegq dijela ili cijelog seminarskog, zavrsnog ili diplomskog rada;

v’ istupi u javnosti kojima se grubo narusava ugled Sveuéilista, odnosno sastavnice Sveucilista, iznoSenjem
neistina o radu Sveucilista, odnosno sastavnice Sveucilista;

v' neovlasteno raspolaganje imovinom Sveucilista, odnosno sastavnice SveuéiliSta, njezino otudenje ili
osStecenje ucinjeno s namjerom ili iz krajnje nepaznje;

v nasilno ponasanje prema studentima, nastavnicima i ostalom osoblju Sveucilista, odnosno sastavnice

Sveucilista;

svaka vrsta diskriminacije i uznemiravanja na temelju rasne, vjerske, nacionalne i etnicke pripadnosti,

spola ili seksualne orijentacije te svake druge diskriminacije studenata Sveucilista i znanstveno-nastavnih

i umjetnicko-nastavnih sastavnica;

poticanje i organiziranje nereda s ciliem narusSavanja urednog ustrojavanja i izvedbe nastave;

uporaba alkohola i opojnih droga;

sve radnje koje predstavljaju kazneno djelo u smislu Kaznenog zakona;

fizicko otvaranje racunala, krada ili zamjena komponenti unutar racunala;

pokusaj provale u sigurnosni sustav u vlasnistvu Sveucilista, odnosno sastavnice Sveucilista (Internet);

provala i pokusaj provale u vanjska (udaljena) racunala koristeci postojecu internetsku infrastrukturu u

vlasnistvu SveucilisSta, odnosno sastavnice Sveucilista;

ponavljanje laksih povreda obveza i/ili neispunjavanja obveza vise od dva (2) puta u akademskoj godini.
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Sve radnje koje su u suprotnosti s navedenim Pravilnikom, a koje se odnose na studente Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek, rjeSavaju se na sljededi nacin:

e postupak se moze pokrenuti pisanom prijavom koju mozZe podnijeti svaki nastavnik,
suradnik, student ili druga osoba Uredu za urudzbeni zapisnik i pismohranu, osobno ili
elektroni¢kim putem na lidija.bencek@ptfos.hr, a iznimno usmenim putem (Clanak
13.3);

e opis prijave opisan je u Pravilniku ¢lankom 15.;

e stegovni postupak pokrece dekan na temelju zaprimljene i urudzbirane prijave (¢lanak
14.)


http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-sveucilista/pravilnik-o-stegovnoj-odgovornosti-studenta.pdf
mailto:lidija.bencek@ptfos.hr
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-sveucilista/pravilnik-o-stegovnoj-odgovornosti-studenta.pdf

ETICKO POVIERENSTVO ZA ISTRAZIVANJE NA UUDIMA PTFOS-A

Eticko povjerenstvo Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek postupa prema Pravilniku o radu
etickog povjerenstva za istraZzivanje na ljudima.

Eticko povjerenstvo za istraZzivanje na ljudima Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek

1. prof. dr. sc. Tomislav Klapec -predsjednik

2. prof. dr. sc. Daniela Caci¢ Kenjeri¢

3. prof. dr. sc. lvica Strelec

4. izv. prof. dr. sc. Ines Banjari - zamjenica

prof. dr. sc. Maja Miskulin, Medicinski fakultet Osijek

Prema c¢lanku 2. navedenog Pravilnika: ,Svrha Povjerenstva jest osiguranje pridrZavanja etickih nacela
u provedbi takvih istraZivanja s ciliem zastite prava, sigurnosti i dobrobiti ispitanika, u skladu s
Helsinskom deklaracijom Svjetskog medicinskog udruZenja (eticka nacela za medicinska istraZivanja
koja ukljucuju ljudske ispitanike) te Opcom deklaracijom o bioetici i ljudskim pravima Organizacije
Ujedinjenih naroda za obrazovanje, znanost i kulturu.”

Stoga se sve radnje koje su pokrivene navedenim Pravilnikom, a koje se odnose na zaposlenike
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, podnose Etickom povjerenstvu za istraZivanje na ljudima
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na sljedeci nacin:

e popunjeniobrazac zahtjeva podnosi se iskljucivo elektronickim putem na e-mail adresu
eticko.povjerenstvo@ptfos.hr;
e postupak prijave opisan je u Uputama za podnositelje zahtjeva.

SPRIECAVANJE NEPOTIZMA

Jedan zaposlenik PTFOS-a ¢lan je sveuciliSnog Povjerenstva za suzbijanje nepotizma.

Svi postupci sprjecavanja nepotizma pri zaposljavanju i napredovanju definirani su Pravilnikom o
spriecavanju nepotizma SveucilliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Postupak moze pokrenuti zaposlenik sastavnice i Povjerenstvo (imenovano od strane
Sveucilista) po sluzbenoj duznosti putem urudzbenog zapisnika rektorata Sveucilista.

Postupak za izdavanje suglasnosti kod prvog zasnivanja radnog odnosa pokrece se na prijedlog
Celnika sastavnice SveuciliSta, ukoliko je u postupku odabran pristupnik povezan sa
zaposlenikom na sastavnici kako je opisano u ¢lanku 3. navedenog Pravilnika.

SUKOB INTERESA | OBVEZA

Profesionalni sukobi interesa i obveza koji su od utjecaja na rad zaposlenika Fakulteta i SveuciliSta
uredeni su i definirani Pravilnikom o sukobima interesa i obveza na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Jedan zaposlenik PTFOS-a ¢lan je sveuciliSnog Povjerenstva za odlucivanje o

profesionalnom sukobu.


http://web.ptfos.hr/images/dokumenti/znanstveni-i-strucni-rad/pravilnik_o_radu_etickog_povjerenstva_za_istrazivanje_na_ljudima_ep_ptfos.pdf
http://web.ptfos.hr/images/dokumenti/znanstveni-i-strucni-rad/pravilnik_o_radu_etickog_povjerenstva_za_istrazivanje_na_ljudima_ep_ptfos.pdf
http://web.ptfos.hr/images/dokumenti/znanstveni-i-strucni-rad/pravilnik_o_radu_etickog_povjerenstva_za_istrazivanje_na_ljudima_ep_ptfos.pdf
http://web.ptfos.hr/images/dokumenti/znanstveni-i-strucni-rad/pravilnik_o_radu_etickog_povjerenstva_za_istrazivanje_na_ljudima_ep_ptfos.pdf
http://razmjena.ptfos.hr/PTF/Radna_tijela/Eticko_povjerenstvo_za_istrazivanje_na_ljudima/Obrasci_i_upute/Obrazac_zahtjeva_za_eticku_procjenu_istrazivanja_na_ljudima_EP_PTFOS.docx
mailto:eticko.povjerenstvo@ptfos.hr
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/znanstveni-i-strucni-rad/upute_za_podnositelje_zahtjeva_ep_ptfos_06-2020.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2017/06/Pravilnik-o-sprje%C4%8Davanju-nepotizma.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2017/06/Pravilnik-o-sprje%C4%8Davanju-nepotizma.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2017/06/Pravilnik-o-sprje%C4%8Davanju-nepotizma.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2018/03/PRAVILNIK-SUKOB-INT.-I-OBVEZA.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2018/03/PRAVILNIK-SUKOB-INT.-I-OBVEZA.pdf

Zahtjev za davanje misljenja o potencijalnom profesionalnom sukobu moze podnijeti dekan,
rektor, zaposlenik ili druga osoba koja u tom slucaju posjeduje pravni interes. Zahtjev se
podnosi urudzbenom uredu Sveucilista, Povjerenstvu za odludivanje o profesionalnom
sukobu.

Zahtjev za utvrdivanjem profesionalnog sukoba moZe podnijeti dekan, rektor, zaposlenik ili
druge osobe Povjerenstvu za odlucivanje o profesionalnom sukobu, takoder putem
urudzbenog ureda Sveucilista, Povjerenstvu za odlucivanje o profesionalnom sukobu.



